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Skills acquired through
Volunteering in Sport
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ANALIZA S| EVIDENTIEREA | OBIECTIVE
ABILITATILOR DOBANDITE PRIN Obiectivele generale ale acestei initiative transnationale
VOLUNTARIAT iN SPORT IN EUROPA sunt

4+ Realizarea unei cartografieri cuprinzatoare

MOTIVELE $| a fortei de munca europene pentru
CONTEXTUL voluntarii din sport, oferind date privind

dimensiunea si caracteristicile sale, rolurile
pe care le indeplinesc voluntarii, stimulentele
Voluntarii aduc o contributie imensa in sport si joacd un si aspiratiile acestora, precum si realitatile si
rol vital In sustinerea evenimentelor sportive de provocarile cu care se confrunta.
la participare pana la competitii de elita.

Prin angajamentul lor neobosit, voluntarii au Elaborarea unui set de instrumente pentru
de castigat cunostinte in mod informal, care voluntari, practic si usor de utilizat, pe care
deseori trec neobservate si neremunerate. organizatiile sportive il pot utiliza pentru a facilita si
Daca ar putea sa-si faca vizibile abilitatile imbunatati angrenarea, gestionarea si mentinerea
dobandite, acesta ar fi un stimulent puternic
pentru recrutarea voluntarilor, usurarea tranzitiei
catreun loc de munca platit si solutionarea
lacunelor de competente din sectorul sportiv.

voluntarilor

4+ Crearea unui instrument inovator de
autoevaluare bazat pe competente al UE pe

V4V lucreaza cu acelasi concept adoptat de care voluntarii il pot utiliza pentru a identifica,

statele membre ale UE, si anume ca inregistra  si  prezenta  competentele
voluntariatul descrie actiuni care: dobandite Tn timp ce participa ca voluntari

In sport si pentru a le face vizibile potentialilor

. ! . i angajatori si furnizorilor de educatie
sunt efectuate cu liberul arbitru al individului g4l ' '

sunt dezvoltate in cadrul organizatiilor Publicarea unui plan de actiune strategica
neguvernamentale non-profit sustenabila si implementare cu o serie de
recomandari concrete pentru a spori
vizibilitatea  abilitatilor dobandite  prin
experienta de voluntariat si pentru a stimula
mai multi cetateni sa devina voluntari

sunt neplatite si efectuate in beneficiul
comunitatii sau a unei terte parti.

Organizarea primului Summit european al
competentelor de voluntariat sportiv care
va atrage actionari interesati din toate tarile
UE pentru a explora rezultatele proiectului si
derularea unor solutii  durabile



IMPACT S| BENEFICII
ASTEPTATE

V4V isi propune sa aiba urmatoarele
beneficii si impact:

PARTENERIATUL

Coordonat de Observatorul European al Sportului si
Ocuparii Fortei de Munca (EOSE), parteneriatul V4V este un
conglomerat puternic alcatuit din 13 parteneri interesati

4+ Tmbunatatirea

ntelegerii privitor
la forta de munca a voluntarilor
sportivi, astfel incat organizatiile sportive
sa poata aprecia mai bine contributia
lor valoroasa in cadrul sectorului.

Relevarea profilului voluntarilor
dinsport si evidentierea a ceea ce i
motiveaza sa faca voluntariat si
provocarile cu care se confrunta.

O mai buna intelegere a abilitatilor si
competentelor pe care le dobandesc
voluntarii insport si modul in care
acestea pot fi transpuse in locuri de
munca platite in sport sau in alte
sectoare.

Accentuarea profilului voluntarilor
Insport si sublinierea valorilor  si
beneficiile experientelor ca voluntar

Tmbunatatirea recrutdrii, gestionarea si
pastrarea  voluntarilor  si  usurarea
tranzitiei de la voluntar la cea
remunerata pentru cei care doresc acest
lucru, ajutand astfel la solutionarea
deficitului actual de competente.

V4V este finantat Tn cadrul Programului
Erasmus + Sport si ruleaza din ianuarie 2021

pana in decembrie 2023.

Pentru informatii suplimentare, va
rugam sa contactati:

eosesec(@eose.org
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Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

Acest prospect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Acesta reflecta doar punctele de vedere ale autorului si

Comisia nu poate fitrasa la rdspundere pentru orice utilizare

ce poate fifacuta din informatiile continute in acesta

din intreaga UE, care reuneste federatii sportive nationale
si internationale, o organizatie guvernamentala, furnizori
de formare, centre de cercetare si retele cu numeroase
contacte pe tot continentul si nu numai, inclusiv alte
sectoare in care voluntariatul joaca un rol important.

EUROPEAN OBSERVATOIRE
‘OF SPORT AND EMPLOYMENT

European Observatoire of
Sport and Employment (EOSE)
Franta / Europa-Coordonator

Contry for
Eisopean
Wolunteering

European Volunteer
Centre (CEV)
Belgia / Europa
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International Judo
Federation Academy
Foundation (1JF)
Malta / International

Finnish Athletics Federation
(SUL)
Finlanda
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Portuguese Institute of Sport
and Youth (IPD3J)
Portugalia

National Institute For Sport
Research (NISR)
Romania
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Leeds Beckett University (LBU)
Regatul Unit
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International Sport and
Culture Association (ISCA)
Danemarca / International

U,

Lkt 1]
RUGBY
World Rugby
Irlanda / International
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Romanian Football
Federation (FRF)
Romania

Sport and Recreation
Alliance (SRA)
Regatul Unit
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Estonian Foundation of
Sports Education and
Information (FSEI)
Estonia

University of Physical
Education (UPE)
Ungaria
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